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T.C.
SOKE KAYMAKAMLIGI
Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
ile
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir - Ertan GUNDUZ
Arasinda Yapilan
“Okul-Isletme isbirligi ” Protokolii

Taraflar

Madde 1.Bu Protokoliin taraflari Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir - Ertan GUNDUZ'diir. Taraflarin her tiirlii
tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii
Adres  :Yeni Camii Mah. Kasimpati Sok. No:14 SOKE
Telefon :0256518 1942
Faks
E-posta :345463@meb.k12.tr

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir - Ertan GUNDUZ
Adres  :Yeni Camii Mah. Eren Yildirim Sok. No: 65/8 09200 Stke/Aydin
Telefon :02565124951 0532 6043024
Faks
E-posta :ertanakkoyl@hotmail.com

Tanimlar
Madde 2.Bu Protokolde gecen;

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
6y
(8
(h)

(1)

Ilge MEM: S6ke Kaymakamhigi Soke ilge Milli Egitim Miidiirliigii'nii,

Okul: Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Isletme: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir - Ertan GUNDUZ

Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Miudiriiniin baskanliginda, isletme tarafindan
gorevlendirilen 1 kisi ve ilgili alan sefinden olusan kurulu,

Egitim Koordinatérii: Okul ile Isletme arasinda koordinasyonu saglayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

Ogrenci Segme Komisyonu: Okul Miidiirii'niin kendisi veya gérevlendirecegi bir mudiir
yardimcis1 baskanlifinda, egitim koordinatorii, alan sefi, alan 6gretmenleri ve isletme
temsilcisinden olusan komisyonu,

Egitici Personel: [sletmenin teknik uzmanlarimi ve Okulun mevcut égretmen kadrosunu,
Atélye: Okul ve isletme mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde protokol kapsaminda
kurulacak atolye/atolyeleri ifade eder.

Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/béliim, atdlye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri ylriitmek iizere ilgili alandan
gorevlendirilen atdlye ve laboratuvar 6gretmenini,



(j)) Ogretmen: Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde gérevli meslek alani
o0gretmenleri, uzmanlar ve usta 6greticileri,

(k) Ogrenci: Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Muhasebe ve Finansman
Alaninda okuyan 6grencilerini

() Teknolojik Isbirligi: Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donanim konusunda
isletmenin verecegi destegi,

(m) Deneyim Paylasimi: Isletmenin, okula giderek ya da is yerinde 6gretmen ve dgrencilere,
ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylasmasini, alan
tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacagi isbirligini,

(n) Istihdam Odakh isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar gegen
slirecte gerceklestirilen isbirligini ifade eder.

Amacg

Madde 3.Bu Protokoliin amaci; Muhasebe dali olan okulun, egitsel, sosyal ve ekonomik
gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile giliclendirilmesi; isletmenin ihtiya¢ duyulan nitelikli
isgiiciiniin Okul-Sanayi Isbirligi istanbul Modeli ile Muhasebe sektoriiniin, is saghg ve giivenligi
tedbirleri dogrultusunda tuslara dogru teknikle vurarak, siireli metin yazma, Is saghg ve giivenligi
tedbirlerini alarak muhasebe paket programlarini kullanarak 6n muhasebe islemlerini ve muhasebe
kayitlarini yapma, Girisimcilik ve isletme yonetimi kavramlari ve uygulamalari konusunda kendini
gelistirme, Vergi ve beyannameler ile ilgili kavramlari tanima, uygulama ve islemlerini yapma, Sirketler
muhasebesi islemlerini mevzuata uygun olarak yapma, Uriin ve hizmet maliyet kayitlarini mevzuata
uygun olarak yapma, is ve sosyal giivenlik hukuku konusunda kendini gelistirme yeterliklerine sahip
sorumlu, nitelikli eleman gtliciinli yeni teknik ve yontemlere dayali olarak yetistirmektir. Bu amaca
hizmetle Okul ile isbirligi halinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir - Ertan GUNDUZ”iin
Muhasebe Biirosunda ve okulda programi kapsaminda gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Kapsam

Madde 4. Bu Protokol, Okul ile Isletme teknik isbirliginde; Muhasebe ve Finansman Alan;,
Muhasebe dali ad1 altinda, yeni teknik ve yontemlere dayali atolye kurulmasini deneyim
paylasimini ve istihdam odakli isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5.Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
652 Sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname,
9 Ekim 2015 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Istanbul
Sanayi Odasi arasinda imzalanan “Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli” protokolii ve Orta
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.



Protokol Kapsaminda Yapilacak isler
Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

(1) Muhasebe Dali ile ilgili egitim ve ogretimi destekleyici Atoélye/Laboratuvar
gelistirilmesi, desteklenmesi.

(2) Muhasebe Dali 6gretmenlerine ve okuldaki diger tim 6gretmenlere yonelik olarak
hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi,

(3) Muhasebe Dalina yonelik olarak atolye/laboratuvarin desteklenmesi

(4) Ogrencilerin Isletmede zorunlu stajlarin1 yapmalarina éncelik saglanmasi,

(5) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda Isletme’nin biinyesinde ihtiya¢c bulunmasi
halinde istihdamlarina oncelik verilmesi,

(6) Muhasebe Daliile ilgili 6gretim materyalleri hazirlanmasi,

(7) Isletme ve Okul arasinda deneyim paylasimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yiikiimliliikleri
Madde 7. Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
(a) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Midtri’diir, sorumlulugunu devredemez.

Okul Miidiirii Protokol Yiiriitme Kurulu'na baskanlik eder. Ilgili alan sefi de bu kurulun
liyesidir. Kurul, ilce MEM Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Protokol Yiiriitme Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a. 3 ayda bir [lcge MEM Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiiriine rapor sunmak,

b. Isletme’nin sagladig1 teknolojik alt yap1 destegine iliskin kazamimlari 3 ayda bir Ilge
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirtine rapor olarak sunmak,

c. Ogrenci ve 6gretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazanimlar1 3 ayda bir Ilce
MEM Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirtine rapor olarak sunmak,

d. Isletmede staj géren dgrencilerin edindigi kazanimlary; bu égrenciler icerisinden
mezuniyet sonrasi isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri rapor
halinde Ilce MEM Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiiriine bildirmek,

(3) Okulda kurulan atdlyedeki uygulama i¢in egitim programinin uygulamasina yonelik
tedbirleri almak ve iist kurumlara protokoliin yiiriitiilmesine yonelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

(4) 11. simifa gecen Muhasebe dalina bagvuran basaril 6grencilerin listesini Isletmeye vermek,

(5) Atolye, techizat vb. altyap1 ihtiyacini isletme ile birlikte tespit etmek,

(6) Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine diisen
sorumlulugu yerine getirmek,

(7) Atolye icin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma, havalandirma, su,
banyo, tuvalet vb. ihtiyaclara ait tesisatin, egitim ve Ogretimin saglikli bir sekilde
yuriitiilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasini
saglamak,

(8) Okul Miudiri'niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi baskanliginda,
okuldaki egitim koordinatori, alan sefi, alan 6gretmenleri ve isletme temsilcisinden olusan
Ogrenci Se¢gme Komisyonu kurmak,

(9) Deneyimlerin paylasilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan egitim
konularini, isletme ile birlikte belirlemek,

(10) Programa katilacak 6grenciler icin gerekli say1 ve nitelikte 6gretmen gorevlendirmek,



(11) Programa katilacak 6grencilerin programa katiim icin planlarini olusturup takibini
saglamak,

(12) Isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturmak,

(13) isletme temsilcisinin 68renci ve dégretmenlere meslek alanindaki giincel uygulamalara
dair verecegi egitimler icin uygun ortam hazirlamak,

(14) Isletmenin stajyer olarak ise alacagi 6grencileri tespit edebilmesi igin gerekli kolaylig:
saglamak,

(15) Isletme tarafindan staja kabul edilen 6grencilerle ilgili resmi is ve islemleri ilgili mevzuati
cercevesinde yiiriitmek,

(16) Isletme tarafindan saglanan egitim amagl iiriin, alet, arag, her tiirlii ekipmanin korunmasi,
atolye ve egitim amaci disinda kullanilmamasi icin gerekli 6nlemleri almak,

(17) Isletme ile iletisim kanallarinin agik tutulmasim saglamak,

(b) Isletme

(1) Kendi biinyesinden 1 Kisiyi, Protokol Yiiriitme Kurulu’'nda gérevlendirmek,

(2) Atdlye, techizat vb. teknolojik altyap: ihtiyacim isbirligi yapilan okul ile birlikte
tespit etmek,

(3) Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasi belirlemek ve okul ile
paylasmak,

(4) Atdlye egitiminin geregi olarak ilgili hacim icerisine yapilacak diizenlemelere gore
ortaya cikabilecek gerekli havalandirma, su, elektrik, ek derslik ve aydinlatma gibi
ek tesisat1 yaptirmak ve 6gretime hazir hale getirmek,

(5) Tespit edilen laboratuvar, atélye, techizat vb. teknolojik altyap1 ihtiyacini belirlenen
yol haritasi dogrultusunda gidermek,

(6) Protokol gecerlilik siiresi boyunca atélyenin altyapisiin giincel tutulmasi icin
diizenli olarak izleme gerceklestirmek,

(7) Dal programinin uygulanmasi icin gerekli malzeme ve techizati temin etmek,
protokoliin imzalanmasinda sonra Okulun demirbasina birakmak,

(8) Ogrenci Segme Komisyonu’na bir temsilci gérevlendirmek,

(9) Okulun belirledigi adaylar arasindan programa katilacak 6grencileri secmek

(10) Deneyimlerin paylasilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan
egitim konularini, Okul ile birlikte belirlemek,

(11) OKul ile birlikte egitim takvimini olusturmak,

(12) isyerinde verecegi egitimler icin uygun ortam hazirlamak,

(13) Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri gorevlendirmek,

(14) Meslek alanindaki 6grenci ve ogretmenlere alan tanitimi ve saha inceleme
faaliyetleri icin olanak saglamak,

(15) Meslek alamiyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara ogretmen ve
o6grencilerin katilimi1 konusunda Okulla isbirligi yapmalk,

(16) Ogrencilere mezuniyet yili sonunda, program cercgevesinde, mesleki egitim alan
odgrenciler icin Programa katilimina dair katilimar sertifikasi vermek,

(17) Belirleyecegi dlciitlere gore staja kabul edecegi ogrencilerin sec¢imini
gerceklestirmek,

(18) Stajyer 6grencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetistirilmesi icin gereken
hassasiyeti gostermek,

(19) Biinyesinde staj yapan 6grencilerin istihdaminda pozitif ayrimcilik yapmak.



Ogrenci Secimi

Madde 8. Programa katilacak 6grenciler, 10.sinifi basari ile tamamlamis Muhasebe ve Finasman
Alani 6grencilerinden mesleki beceri ve ilgisi goz oniine alinarak Ogrenci Se¢me Komisyonu
tarafindan belli élciitlere gére segilir. 10. Sinif sonunda Isletme temsilcisi ve atélye sefi tarafindan
degerlendirilen 6grenci Serbest Muhasebeci Mali Miisavir - Ertan GUNDUZ’iin Muhasebe
biirosuna girmeye hak kazanir. Olciitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta
acikca ifade edilir. Secim sirasinda isletmenin ve Okulun gereksinimleri ile uygunlugu gozetilir.
Ogrenci sayisinin fazla olmasi halinde, birden fazla grup ¢alismasi plana gére olusturulabilir.

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi
Madde 9. Bu Protokol Kaymakamlik makaminin onayladigl tarihte yiiriirliige girer ve hiikkiim
ifade etmeye baslar.

Protokoliin Siiresi ve Siirenin Uzatilmasi

Madde 10. Isletmenin gerceklestirecegi yatirnmin kapsami ve niteligi dikkate alinarak is bu
protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (li¢) y1l siire ile ytriirliikte kalir. Bu protokol,
strenin bitiminden 30 (Otuz) giin 6ncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksine resmi
basvurusu olmadigi takdirde ayni kosullarda 1 (bir) y1l siire ile uzar.

Uyusmazliklarin Coziimii

Madde 11. Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiiklimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar cercevesinde
¢O6ziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 12. Protokoliin ytriirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goériilmesi halinde,
esaslar ayni1 kalmak tlzere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya ilaveler
kaymakamlik makaminin onayladig tarih itibari ile gegerli olur.

Uyulacak Mevzuat

Madde 13. isletme, servislerinde meslek egitimi géren dgrenciler yoniinden 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayal olarak c¢ikarilan yonetmeliklerde belirlenen yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglayacaktir.

Diger Hiikiimler
Madde 14. Diger hiikiimler asagida belirtilmistir.
(1) Ogrenci Atélye/isletme egitimleri asagidaki gibi yapilir;
(2) 11. Simif 6grencileri; Ogrenci Secme Komisyonu tarafindan segilir.
(3) 11. Sinif 6grencileri ayda 1 kez isletmede egitim alir.
(4) 12. Sinif 6grencileri haftada 3 ({i¢) giin isletmede egitimi alir.
(5) Egitime katilacak gruplar, egitimin baslangi¢-bitis siiresi icin egitimden sorumlu idareci ve
o0gretmenler, isletme ile koordineli olarak calismalardan 6nce bir ¢alisma plani ile belirlerler.
(6) Bu Protokol kapsaminda; Muhasebe ve Finansman Alaninin Muhasebe Dali programi ve
modiilleri uygulanir.
(7) Programin yénetiminden atélye sefi, denetiminden Okul miidiirii sorumludur. Isletme,
serviste mesleki egitim uygulamalarindan ve okuldaki egitimin amacina uygun devam



ettiginin kontroliinden sorumludur. Egitim koordinatorii mesleki egitimler ile ilgili tim
konularda Okul ile isletme arasinda koordinasyonu saglar.

Protokoliin Feshi

Madde 15. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi icin diger tarafa verilecek 15 giinliik mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi tizerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih hakki, iadeli-
taahhiitlii posta kanahyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

Yiiriitme ve Yiirirlik

Madde 16. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul ile isletme miistereken yuritir, Protokol 7 (yedi) sayfa,
16 (on alti) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (iig) niisha olarak 10/01/2024
tarihinde imzalanmistir.
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Serbest Muhasebeci Mali Soke Adnan Menderes
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