MESLEK SECIMI
NEDIR?

Meslek secimi; kisinin var olan
meslekler icinden, yapabilecegine
inandigi, kendisine maddi ve
manevi kazang saglayacagini
dUsundugu meslege yonelmesidir.
Kisinin herhangi bir meslege
yonelmesini etkileyen cesitli
faktorler vardir. Bunlar:

¢ Kisinin gelecege yonelik
hayalleri, istekleri

e Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve
psikolojik ozellikleri

e ilgiler, yetenekler ve zeka

e Akademik basari

¢ Ailenin beklentileri, birey
hakkindaki dusunceleri

¢ Ailenin sosyo-ekonomik dUlzeyi

e Cevrenin etkisi

e Teknolojik, sosyal, kultlrel ve
endustriyel gelismeler

e Meslegin toplumdaki konumu
ve meslege olan talep

e Meslegin gelir duzeyi

e Meslegin egitim ve kariyer
imkanlari

o Ulkenin ekonomik yapisi, is
bulma olanaklari vb.

MESLEK SECIMINDE
DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Dogru meslek secimiigin kisinin
oncelikle kendini tanimasi, meslekler
hakkinda bilgi edinmesi ve kendi
ozellikleriyle mesleklerin gerektirdigi
ozellikler arasindaki iliskiyi kavramasi
onemli ve gereklidir. Kendini tanima;
bireyin kisilik ozellikleri, ilgileri,
yetenekleri, degerleri ve saglik
durumu konusunda kendini bilme
durumudur. Baska bir deyisle kisinin;
Ben nasil biriyim? Karakterim nasil?
Davranis ve aliskanliklarim nelerdir?
Neleri yapmaktan hoslanirm? Gibi

sorulara verdigi cevaplardir.
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LISE DONEMI
OGRENCILER;

e 13-14 yas ile birlikte ergenler

becerilerinin farkina varmaya
baslarlar ve egitim hayati 6n plana
cikar. Bu donemle birlikte zaman
algisi geliserek ergenlerin gelecekle
ilgili daha gercekgi yorumlar
yaptiklari gorudlmektedir. «Doktor
olmak isterdim; ancak sayisal
agirhkli derslerde cok basarili
degilim.» bu donemdeki
ifadelerdendir.

15-16 yas ile birlikte; degerler on
plana cikmaya baslar. Bu donemde
ergenler para kazanmak, statu
edinmek, birilerine yardim etmek,
geleceklerini guvence altina almak
gibi mesleklerin sunacagi degerleri
dUisunmeye baslarlar.

17-18 yas ile birlikte meslek secimi
ve bu se¢imin getirdigi
sorumluluklari Gstlenme donemine
gecilir. -Universiteye gidilip
gidilmeyecegi, -Universitede hangi
alana gidilecegi, -Secilen alanin
kosullari (istihdam, maas, kisinin
mesleki degerleri ile drtisme
dlzeyi vb.)

YETISKIN OLARAK

NELER.

YAPABILIRSINIZ?

e Lise doneminde ¢cocugun farkl

meslekleri arastirmasini tesvik edin
ve ogrendiklerinisizinle
paylasmasini saglayin.

Cocuk ile ortak bir plan hazirlayarak
farkh mesleklerin yapildigi is
yerlerini ziyaret etmeye calisin.
Cevrenizde farkli mesleklerde
calisan tanidiklarinizla randevu
ayarlayin ve cocugun meslekleri
yerinde gozlemlemesini saglayin.
Cocugun kendisini tanimasina
(yetenekler, ilgiler, fiziksel,
psikolojik ve kisilik 6zellikleri vb.)
katki saglayin. Ornegin; seni
tanimlayan 3 ozelligi sirala veya en
cok zorlandigin 3 sey nedir? gibi
sorularla cocugunuzun kendi
ozelliklerini dGsinmesini saglayin.

Cocukta gozlemlediginiz guclu
yonleri cocuk ile paylasin.

Cocugun ileride nasil bir yasam
tarzina sahip olmak istedigi Uzerine
sohbet edin. Hayal ettigi
standartlara ulasmasi i¢cin bugun
neler yapmasi gerektigini belirleyin.

Cocugun bugin yapmasi gereken
gorevleri belirli bir plan
cergevesinde yapmasi igin tesvik
edin.

Cocugun secimlerinde baskici bir
tutum sergilemeyin. Cocuk ile
birlikte konusarak onun icin en
dogru secimi belirlemeye calisin.



