
Meslekle İlgi,
Yetenek, Değer ve

Kişisel Özellik
İlişkisi Öğrenci

Broşürü

ADNAN MENDERES TİCARET
MTAL

REHBERLİK SERVİSİ

MESLEK NEDİR?
Doğru Bir Seçme İşlemi
Yapabilmek, Başka Bir  Deyişle
Sağlıklı Karar Verebilmek İçin;

Kişilerin belli bir eğitimle edindikleri  
ve  hayatlarını  kazanmak  için  
sürdürdükleri  düzenli  ve  kurallı  
faaliyetler  bütünü  olarak  
tanımlanabilir.  Meslekler,  gerektirdiği  
nitelikler  ve  sağladıkları  olanaklar  
yönünden çok çeşitlilik gösterirler.

Kişinin hangi işleri ne derece
yapabildiğinin farkında olması, çeşitli
konulardaki yeteneklerini doğru,
gerçekçi ve ayrıntılı olarak
değerlendirebilmesi,

Kişinin  bir  eğitim ortamından, bir
çalışma alanından, kısaca bir
meslekten neler beklediğini  açık  ve
net bir biçimde ifade edebilmesi,
mevcut seçenekleri inceleyip, başka
seçenekler olup olmadığını araştırması,

Seçeneklerin her birinin isteklerine  ve
koşullarına ne derece uygun olduğunu
değerlendirerek; istenilir yönleri en
fazla, istenmeyen yönleri en az ve
erişme olasılığı en yüksek olana
yönelmesi gerekir.

https://sokeadnanmenderesmtal.meb.k12.tr/

MESLEK SEÇİMİ:
Bir  kimsenin,  çeşitli  meslekler  
arasından  en  iyi  yapabileceğini  
düşündüğü  faaliyetleri  içeren  ve  
kendisine  en  üst  düzeyde  doyum  
sağlayacağına  inandığı  bir  mesleğe  
yönelmesidir.

MESLEK SEÇMEK:
Hayat biçimini seçmek demektir. Bu  
nedenle  doğru  ve  gerçekçi  seçim  
yapılması önemlidir.



    Bireyin dünyaya geldiği ve içinde  
yaşadığı sosyal çevre, meslek seçiminde  
etkilidir. Bir kimsenin ailesinin  
sosyoekonomik durumu onun göreceği
eğitimin düzeyini, o da sonunda seçeceği  
mesleği belirler. İstisnalar olmakla  
birlikte ülkemizde yapılan çalışmalarda  
bu görüşü desteklemektedir.
    Anne ve babalar, çocuklarının bazı  
yeteneklerini geliştirirken bazı  
yeteneklerini bastırmada, bazı mesleklere
karşı olumlu ya da olumsuz tavır
almalarında  ve  çocuğun kendini
algılamasında etkili olmaktadır. Ana  
babalar çocuklarının başarı şansını  
değerlendirerek onlara belli meslek  
değerleri  aşılamaktadırlar. Bu değerler
ana ve babanın sosyoekonomik düzeyi ile  
bağlantılı görünmektedir. Değişik sosyal
sınıflardan bireylerin sahip oldukları
yetenekler ve geliştirdikleri beceriler  
yaşam koşullarını belirlemekte, yaşam  
koşulları da meslek değerlerini
biçimlendirmektedir.

YETENEK
ÇEVRE FAKTÖRÜ VE AİLE
İLGİ
DEĞER
PSİKOLOJİK İHTİYAÇLAR

    Yetenek meslek gelişimini etkileyen  en
önemli özelliktir. Bireyin bir işi  başarma
potansiyeline işaret eder,  belli bir eğitim
ve hazırlıktan sonra gelebileceği noktayı
anlatır. Bu  anlamda yetenek daha çok bir
bireyin öğrenme gücü, belli bir eğitimden  
yararlanabilme gücü anlamına gelir.  
Böylece yetenek,  bireyin gelecekte elde
edebileceği başarı düzeyini kestirmemiz
konusunda ipuçları verir.

YETENEK:

MESLEK SEÇİMİNİN ETKENLERİ:

İLGİ:

    İlgi, bir kimsenin bir kişiye, nesneye  
veya faaliyete karşı gösterdiği  hoşlanma,
hoşlanmama ya da  kayıtsız kalma
şeklinde verdiği  tepkidir. İlgi, belli
faaliyetlere  isteyerek yönelme, bu
faaliyetleri  kısıtlayıcı  koşullar altında bile
başka faaliyetlere tercih etme ve bu  
faaliyetleri yaparken yorgunluk  yerine
dinlenmişlik, bıkkınlık yerine devam etme
isteği duyma durumlarında varlığına  
hükmettiğimiz bir iç uyarıcıdır. Bir  
anlamda ilgi bir etkinliğin özünden elde
edilen doyumdur.

ÇEVRE FAKTÖRÜ VE AİLE:

DEĞER:
    Bir mesleğe girme sonucunda  o
mesleğin getirilerinden elde edilen
doyumdur.
    Örneğin mesleğin ya da faaliyetin
kazandırdığı statü, prestij, saygınlık,
kazanç, yan olanaklar, güvenli gelir elde  
etmenin sonucu kendini güvende
hissetme gibi.

PSİKOLOJİK İHTİYAÇLAR:

    İnsan davranışlarının önemli kısmı
psikolojik gereksinmelerden
kaynaklanmaktadır. Ancak çeşitli
psikolojik gereksinmeler yönünden
bireyler arasında farklar olduğunu ve yine 
çeşitli gereksinmelerin bir kimsede farklı
derecelerde bulunduğu gözlenmektedir.
Bu durumda insan davranışlarının
yönünü belirleyen psikolojik
gereksinmelerin meslek etkinlikleri ile de
ilgili olması ve bireylerin meslek seçimi
kararlarında psikolojik gereksinimlerin de  
rol oynaması beklenir. Düzen, başarmak,  
ilgi görme, yakınlık, duygularını anlama,  
saldırganlık gibi özellikler meslek  
seçiminde önemlidir. Fiziksel
yeterliliklerde; boy, ağırlık, kemik ve kas  
yapısı gibi özellikler meslek seçiminde
önemlidir.

Kalbinizi işinizin ve işinizi de
Kalbinizin içine yerleştirmelisinizi.
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