MESLEK NEDIR?

Kisilerin belli bir egitimle edindikleri
ve hayatlarini  kazanmak ic¢in
surdurdukleri  duzenli  ve  kuralli
faaliyetler butinu olarak
tanimlanabilir. Meslekler, gerektirdigi
nitelikler ve sagladiklari olanaklar
yonunden cok cesitlilik gosterirler.

MESLEK SECIMI:

Bir  kimsenin, cesitli  meslekler
arasindan en iyi yapabilecegini
dastndugu faaliyetleri iceren ve
kendisine en Ust duzeyde doyum
saglayacagina inandigl bir meslege
yonelmesidir.

MESLEK SECMEK:

Hayat bicimini secmek demektir. Bu
nedenle dogru ve gercekci segim
yapilmasi 6nemlidir.

Dogru Bir Secme islemi
Yapabilmek, Baska Bir Deyisle
Saglikli Karar Verebilmek Icin;

Kisinin hangi isleri ne derece
yapabildiginin farkinda olmasi, cesitli
konulardaki yeteneklerini dogru,
gercekgi ve ayrintili olarak
degerlendirebilmesi,

Kisinin bir egitim ortamindan, bir
calisma alanindan, kisaca bir
meslekten neler bekledigini acgik ve
net bir bicimde ifade edebilmesi,
mevcut secenekleri inceleyip, baska

secenekler olup olmadigini arastirmasi,

Seceneklerin her birinin isteklerine ve
kosullarina ne derece uygun oldugunu
degerlendirerek; istenilir yonleri en
fazla, istenmeyen yonleri en az ve
erisme olasiligi en yuksek olana
yonelmesi gerekir.

Meslekle llgi,
Yetenek, Deger ve
Kisisel Ozellik
lliskisi Ogrenci
Brosuru
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MESLEK SECIMININ ETKENLERI:

e YETENEK
CEVRE FAKTORU VE AILE
ILGI

DEGER

PSIKOLOJIK IHTIYACLAR

YETENEK:

Yetenek meslek gelisimini etkileyen en
6nemli 6zelliktir. Bireyin bir isi basarma
potansiyeline isaret eder, belli bir egitim
ve hazirliktan sonra gelebilecegi noktayi
anlatir. Bu anlamda yetenek daha cok bir
bireyin 68renme gucu, belli bir egitimden
yararlanabilme gict anlamina gelir.
Boylece yetenek, bireyin gelecekte elde
edebilecegi basari duzeyini kestirmemiz
konusunda ipuclar verir.

ILGI:

iigi, bir kimsenin bir kisiye, nesneye
veya faaliyete karsi gosterdigi hoslanma,
hoslanmama ya da kayitsiz kalma
seklinde verdigi tepkidir. ilgi, belli
faaliyetlere isteyerek yonelme, bu
faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile
baska faaliyetlere tercih etme ve bu
faaliyetleri yaparken yorgunluk vyerine
dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etme
istegi duyma durumlarinda varligina
hukmettigimiz bir i¢c uyaricidir. Bir
anlamda ilgi bir etkinligin 6zinden elde
edilen doyumdur.

CEVRE FAKTORU VE AILE:

Bireyin dinyaya geldigi ve icinde
yasadigl sosyal cevre, meslek seciminde
etkilidir. Bir kimsenin ailesinin
sosyoekonomik durumu onun goérecegi
egitimin dlzeyini, o da sonunda sececegi
meslegi  belirler. Istisnalar olmakla
birlikte Ulkemizde yapilan calismalarda
bu goérusu desteklemektedir.

Anne ve babalar, cocuklarinin bazi
yeteneklerini gelistirirken bazi
yeteneklerini bastirmada, bazi mesleklere
karsi olumlu ya da olumsuz tavir
almalarinda ve cocugun kendini
algilamasinda etkili olmaktadir. Ana
babalar cocuklarinin  basart  sansini
degerlendirerek onlara belli meslek
degerleri asilamaktadirlar. Bu degerler
ana ve babanin sosyoekonomik dizeyi ile
baglantili gérinmektedir. Degisik sosyal
siniflardan  bireylerin  sahip olduklari
yetenekler ve gelistirdikleri beceriler
yasam kosullarini belirlemekte, yasam
kosullan da meslek degerlerini
bicimlendirmektedir.

DEGER:

Bir meslege girme sonucunda o
meslegin  getirilerinden elde edilen
doyumdur.

Ornegin meslegin ya da faaliyetin
kazandirdig statld, prestij, sayginlik,
kazang, yan olanaklar, guvenli gelir elde
etmenin  sonucu kendini  glvende
hissetme gibi.

PSIKOLOJIK iIHTIYACLAR:

insan davranislarinin énemli kismi
psikolojik gereksinmelerden
kaynaklanmaktadir. Ancak cesitli
psikolojik  gereksinmeler  yonunden
bireyler arasinda farklar oldugunu ve yine
cesitli gereksinmelerin bir kimsede farkli
derecelerde bulundugu goézlenmektedir.
Bu durumda insan davranislarinin
yonunu belirleyen psikolojik
gereksinmelerin meslek etkinlikleri ile de
ilgili olmasi ve bireylerin meslek segimi
kararlarinda psikolojik gereksinimlerin de
rol oynamasi beklenir. Dizen, basarmak,
ilgi gorme, yakinhk, duygularini anlama,
saldirganhik  gibi  6zellikler  meslek
seciminde onemlidir. Fiziksel
yeterliliklerde; boy, agirlik, kemik ve kas
yapisi gibi 06zellikler meslek seciminde
6nemlidir.
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Kalbinizi isinizin ve isinizi de
Kalbinizin igine yerlestirmelisinizi
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