Meslek ve Kariyer

GUNUMUZDE YAYGIN MESLEKLERDEN
BAZILARI ZAMANLA iSLEVLERINI
YITIRIRKEN, TOPLUMUN VE
INSANLARIN IHTIYACLARINDAN
DOGAN YENI MESLEKLER, GENCLERIN
SECENEKLERI ARASINDA YER
ALMAKTADIR.

“MESLEKI REHBERLIK VE KARIYER
DANISMANLIGI: KURAMDAN
UYGULAMAYA” ADLI KITAPTA
YESILYAPRAK, B.(2012), KURESEL VE
TOPLUMSAL DEGISIMLERIN
CALISANLARDA YENI BECERI, TUTUM
VE DAVRANISLAR GEREKTIRDIGINI
IFADE ETMEKTEDIR.

BIREYLERIN, KARIYERLERINI
SEKILLENDIREBILMELERI ICIN YENi
BECERILER OGRENMEYi
SURDURMELERININ ONEMINI
VURGULAMISTIR. BELIRSIZLIGE VE
DEGISIME TOLERANS GOSTERME,
FARKLI OZELLIKTEKi BIREYLERLE
EFEKTIF ILETISIM KURABILME, BIRLIKTE
CALISABILME, HIZLA DEGISEN iS
DUNYASI TALEPLERINE UYUM
SAGLAYABILME, MESLEKI BILGILERI
ETKILI KULLANABILME GiBI
YETERLIKLERE DE SAHIP OLMALARININ
GEREKLILIGINI BELIRTMEKTEDIR.
BIREYLERIN UYUM SAGLAMASI
GEREKEN CALISMA KOSULLARINDAKI
DEGISIKLIKLERE SU ORNEKLERLE
DIKKAT CEKMEKTEDIR:

BIR OMRU TEK BIR MESLEKTE
GECIRILMESINDENSE YASAMI
BOYUNCA DAHA COK MESLEK
ALANINA YONELEBILMEK,

TEK BIR MESLEGE YOGUNLASMAK
YERINE BIRKAC iSi BIR ARADA
YURUTEBILMEK,

BIiR ALANDA VE DERINLIGINE

UZMANLASMANIN YANI SIRA PEK
COK ALANDA DA BECERI VE
YETERLILIKLER GELISTIREBILMEK,

DINAMIK, DEGISEN GOREV VE ROL
TANIMLARINA UYUM
SAGLAYABILMEK,

YALNIZCA DIPLOMAYA
ODAKLANMAK YERINE YASAM
BOYU EGITIM VE SUREKLI GELISIME
ACIK OLMAK,

GUVENCELI ISLERDE CALISMAK
YERINE DEGISKENLIGIN OLDUGU
ORTAMLARA UYUM
SAGLAYABILMEK,

YARATICILIGA, GIRISIMCILIGE VE
YENILIKCILIGE UYUM SAGLAMAK.
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KARIYER PLANLAMADA
YASANAN DEGiSIMLER VE
KARAR VEREBILME

KENDISIYLE ILGILI KARARLAR ALMA
KONUSUNDA SINIRLI DENEYIME SAHIP
OLAN GENCLERIN iLGI DUYDUGU,
YAPMAKTAN HOSLANDIGI SEYLERI
KESFETMESI, BU DOGRULTUDA
KARARLAR VEREBILMESI KiMi ZAMAN
ZORLAYICI BIR SUREC OLABILIR. BU
SUREC KENDINi VE MESLEKLERI
TANIYARAK, HEDEFLER BELIRLEYEREK,
HEDEFINE ULASMAK ICIN ZAMANI
DOGRU PLANLAYARAK SURECE DAHIL
OLMASI ILE KOLAYLASIR. BU
ADIMLARDAN HER BIRI YASAMININ
DIREKSIYONUNA GECEN GENCIN
BUYUMESINE DE KATKI SAGLAMIS
OLUR. BIR MESLEGI TANIMANIN EN iYi
YOLU DA MUMKUNSE iS YERINDE
BULUNMAK VE OLANAK VARSA O iSi
YAPAN INSANLARIN GUNLUK
RUTINLERINI GOZLEMLEMEKTIR.

OKUL YILLARINDAKI
GELISIM VE OKUL
DESTEGi

OKUL YASAMI GELECEGE HAZIRLIK
SURECINDE GENCIN KENDINI
TANIMASI, YETENEKLERINI, ILGILERINI,
DEGERLERINi OGRENMESI, BU
DOGRULTUDA SOSYAL AKTIVITELERI
DENEYIMLEMESINE OLANAK VERMESI
ACISINDAN DESTEKLEYICI BIR ISLEVE
SAHIPTIR.

GENCIN MESLEKI ILGISININ,
YOGUNLASARAK NET BIR HEDEFE, BIR
KARIYER PLANINA DONUSMESI,
COGUNLUKLA LISE YILLARINDA
GERCEKLESMEKTEDIR. BU PLANLAMA
SIRASINDA GENC BIRCOK BILGIYE
IHTIYAC DUYAR. MESLEKi HEDEFIN
NETLESMESI ASAMALARINDA, GENCIN
HAZIRLIK SURECI ICIN NASIL BIR
CALISMA GEREKTIGI, YURT iCINDE VE
YURT DISINDA OKUL SECENEKLERININ
VE HAZIRLANMASI GEREKEN
SINAVLARIN NELER OLDUGU, NE
ZAMAN, NASIL VE HANGI YOLLARLA
BASVURABILECEGINE ILISKIN
BILGILERIN CEVAPLARINI BULMA
KONUSUNDA OKUL

ORTAMI YOL GOSTERICIDIR.

OKUL, HEDEFLERINI YAVAS YAVAS
OLUSTURMAYA BASLAYAN
GENCLERE AYRICA IS YASAMININ
PRATIKLERI ILE KARSILASMASINA
OLANAK SAGLAR. UNIVERSITELERIN
ISTEDIGiI PORTFOLYO DOSYALARINI
HAZIRLAMAK, CV ORNEKLERINI
INCELEMEK KENDILERI ILE ILGILI
BILGILERI NETLESTIRMEK
KONUSUNDA DESTEKLEYICI NITELIK
TASIR. BOYLECE GENCIN BIR IS
ORTAMINDA TERCIH EDILMESI ICIN
GEREKEN BECERILERI NASIL
GELISTIRMESI GEREKTIGi ILE ILGILI
FIKIRLERI DE OLUSMAYA BASLAR.
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